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Voorwoord - Barend Blondé

Vuurtje stook

“Laat ons de schuur in brand steken. Hopelijk zien ze dan de bosbrand niet.”

Zoiets moeten ze op de persdienst van Vooruit gedacht hebben. Vervolgens
schoten ze nog maar eens met de bazooka op de notaris-mug.

Geeuw. Oude wijn in oude zakken. Déja vu all over again. Zelfs bij Vooruit
zijn er die stilaan met hun ogen rollen, vermoed ik.

Toch hakt het er weer in. Bij de ervaren notarissen, omdat het de energiecrash
te veel is in alweer een uitputtende maand januari. Bij de jonge notarissen,
omdat ze schulden meetorsen waar ze ‘s nachts van wakker liggen.

Maar ook, en misschien vergeten we ze soms, bij de medewerkers. Ze verdie-
nen niet al die ‘miljoenen’ waar Vooruit op aast. Ze dragen geen epitheton dat
toch nog steeds deuren opent of aanzien verzekert. Maar ze worden wel mee
op de kopieerapparaat-mesthoop gegooid. Niet eens de hoge bomen, maar
wel de wind.

U voelt zich gekrenke? Zij voelen het ook. U bent bezorgd? Zij zijn het ook.

Maar evenzeer: u panikeert? Zij panikeren mee. U klaagt? Zij klagen mee. U
verzuurt? Zij verzuren mee.

Vergeet in uw boosheid, bezorgdheid, verontwaardiging ... uw rol niet. Als
kapitein op uw schip, is het uw opdracht om het moreel van de man- en
vrouwschappen hoog te houden:

* U bent de rots in de branding. Uw rust geeft de troepen vertrouwen.

¢ U bent het antidotum. U bestrijdt negativiteit met opbeurende positivi-
teit.

* U bent het Duracell-konijn. Uw energie is aanstekelijk.

* U bent een baken van waardigheid: u staat boven populisme en minach-
ting.

Makkelijker gezegd dan gedaan, hoor ik u lezen.
Dat is ook zo.

“Keep your fears to yourself, but share your courage with others”, Robert Louis
Stevenson, auteur van Robinson Crusoe.

e Barend Blondé, consultant FrahanBlondé



