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b) maatregelen noodzakelijk om het zich verleggen
van het handelsverkeer te vermijden, wanneer de onder
een derogatie vallende lidstaat die in moeilijkheden
verkeert, kwantitatieve beperkingen ten aanzien van
derde landen handhaaft of wederinvoert;

c) de verlening van beperkte kredieten door andere
lidstaten, onder voorbehoud van hun toestemming.

3. Indien de door de Commissie aanbevolen weder-
zijdse bijstand door de Raad niet wordt goedgekeurd of
wanneer de goedgekeurde wederzijdse bijstand en de
getroffen maatregelen ontoereikend zijn, machtigt de
Commissie de onder een derogatie vallende lidstaat die
in moeilijkheden verkeert, vrijwaringsmaatregelen te
nemen waarvan zij de voorwaarden en de wijze van toe-
passing bepaalt.

De Raad kan deze machtiging intrekken en deze voor-
waarden en wijze van toepassing wijzigen.

Art. 144. (oud artikel 120 VEG) 1. In geval van een
plotselinge crisis in de betalingsbalans en indien een
besluit in de zin van artikel 143, lid 2, niet onmiddellijk
wordt genomen, kan een onder een derogatie vallende
lidstaat te zijner bescherming de noodzakelijke vrijwa-
ringsmaatregelen treffen. Die maatregelen moeten zo
weinig mogelijk verstoringen in de werking van de in-
terne markt teweegbrengen en mogen niet verder rei-
ken dan strikt onvermijdelijk is om de plotseling opge-
treden moeilijkheden te overwinnen.

2. De Commissie en de andere lidstaten moeten van
die vrijwaringsmaatregelen uiterlijk op het tijdstip van
hun inwerkingtreding op de hoogte worden gebracht.
De Commissie kan de Raad wederzijdse bijstand over-
eenkomstig artikel 143 aanbevelen.

3. Op aanbeveling van de Commissie en na raadple-
ging van het Economisch en Financieel Comité kan de
Raad besluiten dat de betrokken lidstaat bovenbedoel-
de vrijwaringsmaatregelen moet wijzigen, schorsen of
intrekken.

Titel IX. Werkgelegenheid

Art. 145. (oud artikel 125 VEG) De lidstaten en de
Unie streven overeenkomstig deze titel naar de ontwik-
keling van een gecoördineerde strategie voor werkge-
legenheid en in het bijzonder voor de bevordering van
de scholing, de opleiding en het aanpassingsvermogen
van de werknemers en arbeidsmarkten die soepel rea-
geren op economische veranderingen teneinde de doel-
stellingen van artikel 3 van het Verdrag betreffende de
Europese Unie te bereiken.

Art. 146. (oud artikel 126 VEG) 1. De lidstaten dra-
gen door middel van hun werkgelegenheidsbeleid bij
tot het bereiken van de in artikel 145 bedoelde doel-
stellingen op een wijze die verenigbaar is met de over-
eenkomstig artikel 121, lid 2, aangenomen globale
richtsnoeren voor het economische beleid van de lid-
staten en van de Unie.

2. Rekening houdend met nationale gebruiken op het
gebied van de verantwoordelijkheden van de sociale
partners beschouwen de lidstaten het bevorderen van

de werkgelegenheid als een aangelegenheid van ge-
meenschappelijke zorg en coördineren zij hun maatre-
gelen op dit gebied binnen de Raad, overeenkomstig
artikel 148.

Art. 147. (oud artikel 127 VEG) 1. De Unie draagt bij
tot een hoog werkgelegenheidsniveau door samenwer-
king tussen de lidstaten aan te moedigen en hun maat-
regelen te steunen en, indien nodig, aan te vullen. De
bevoegdheden van de lidstaten worden daarbij geëer-
biedigd.

2. Bij het bepalen en uitvoeren van het beleid en de
activiteiten van de Unie wordt rekening gehouden met
de doelstelling van een hoog werkgelegenheidsniveau.

Art. 148. (oud artikel 128 VEG) 1. De Europese Raad
beziet jaarlijks de werkgelegenheidssituatie in de Unie
en neemt terzake conclusies aan, aan de hand van een
gezamenlijk jaarverslag van de Raad en de Commissie.

2. Op basis van de conclusies van de Europese Raad
stelt de Raad jaarlijks, op voorstel van de Commissie en
na raadpleging van het Europees Parlement, het Econo-
misch en Sociaal Comité, het Comité van de Regio's en
het in artikel 150 genoemde Raadgevend Comité voor
de werkgelegenheid, richtsnoeren op, waarmee de lid-
staten in hun werkgelegenheidsbeleid rekening hou-
den. Deze richtsnoeren moeten verenigbaar zijn met de
overeenkomstig artikel 121, lid 2, aangenomen globale
richtsnoeren.

3. Elke lidstaat legt jaarlijks aan de Raad en aan de
Commissie een verslag voor over de belangrijkste maat-
regelen welke genomen zijn om zijn werkgelegenheids-
beleid ten uitvoer te leggen in het licht van de in lid 2
bedoelde richtsnoeren inzake werkgelegenheid.

4. Op basis van de in lid 3 bedoelde verslagen en na
ontvangst van de adviezen van het Raadgevend Comité
voor de werkgelegenheid verricht de Raad jaarlijks een
onderzoek naar de tenuitvoerlegging van het werkgele-
genheidsbeleid van de lidstaten in het licht van de
richtsnoeren inzake werkgelegenheid. De Raad kan, op
aanbeveling van de Commissie, aanbevelingen tot de
lidstaten richten indien hij zulks in het licht van dat
onderzoek dienstig acht.

5. Op basis van de resultaten van dat onderzoek bren-
gen de Raad en de Commissie jaarlijks gezamenlijk ver-
slag uit aan de Europese Raad over de werkgelegen-
heidssituatie in de Unie en over de tenuitvoerlegging
van de richtsnoeren inzake werkgelegenheid.

Art. 149. (oud artikel 129 VEG) Het Europees Parle-
ment en de Raad kunnen volgens de gewone wetge-
vingsprocedure, na raadpleging van het Economisch en
Sociaal Comité en het Comité van de Regio's, stimule-
ringsmaatregelen aannemen die erop gericht zijn de
samenwerking tussen de lidstaten aan te moedigen en
hun werkgelegenheidsbeleid te ondersteunen door
middel van initiatieven ter ontwikkeling van de uitwis-
seling van informatie en optimale praktijken, verstrek-
king van vergelijkende analyses en advies, alsmede be-
vordering van innoverende benaderingswijzen en eva-
luatie van ervaringen, in het bijzonder door gebruik te
maken van proefprojecten.
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Deze maatregelen houden geen harmonisatie van de
wettelijke en bestuursrechtelijke bepalingen van de
lidstaten in.

Art. 150. (oud artikel 130 VEG) Na raadpleging van
het Europees Parlement stelt de Raad met gewone
meerderheid een raadgevend comité voor de werkgele-
genheid in teneinde de coördinatie van het werkgele-
genheids- en arbeidsmarktbeleid van de lidstaten te
bevorderen. Dit comité heeft tot taak:

- toe te zien op de werkgelegenheidssituatie en het
werkgelegenheidsbeleid in de lidstaten en de Unie;

- onverminderd artikel 240, adviezen uit te brengen,
hetzij op verzoek van de Raad of van de Commissie,
hetzij op eigen initiatief, en bij te dragen aan de voor-
bereiding van de in artikel 148 bedoelde werkzaamhe-
den van de Raad.

Voor de vervulling van zijn opdracht raadpleegt het
comité de sociale partners.

Elke lidstaat en de Commissie benoemen elk twee le-
den van het comité.

Titel X. Sociale politiek

Art. 151. (oud artikel 136 VEG) De Unie en de lidsta-
ten stellen zich, indachtig sociale grondrechten zoals
vastgelegd in het op 18 oktober 1961 te Turijn onder-
tekend Europees Sociaal Handvest en in het Gemeen-
schapshandvest van de sociale grondrechten van de
werkenden van 1989, ten doel de bevordering van de
werkgelegenheid, de gestage verbetering van de le-
vensomstandigheden en de arbeidsvoorwaarden, zodat
de onderlinge aanpassing daarvan op de weg van de
vooruitgang wordt mogelijk gemaakt, alsmede een ade-
quate sociale bescherming, de sociale dialoog, de ont-
wikkeling van de menselijke hulpbronnen om een duur-
zaam hoog werkgelegenheidsniveau mogelijk te ma-
ken, en de bestrijding van uitsluiting.

Te dien einde leggen de Unie en de lidstaten maatre-
gelen ten uitvoer waarin rekening wordt gehouden met
de verscheidenheid van de nationale gebruiken, met
name op het gebied van contractuele betrekkingen,
alsmede met de noodzaak om het concurrentievermo-
gen van de economie van de Unie te handhaven.

Zij zijn van mening dat een dergelijke ontwikkeling
zal voortvloeien zowel uit de werking van de interne
markt waardoor de harmonisatie der sociale stelsels zal
worden bevorderd, als uit de in de Verdragen bepaalde
procedures en het nader tot elkaar brengen van wette-
lijke en bestuursrechtelijke bepalingen.

Art. 152. De Unie erkent en bevordert de rol van de
sociale partners op het niveau van de Unie, en houdt
daarbij rekening met de verschillen tussen de nationale
stelsels. Zij bevordert hun onderlinge dialoog, met in-
achtneming van hun autonomie.

De tripartiete sociale top voor groei en werkgelegen-
heid levert een bijdrage tot de sociale dialoog.

Art. 153. (oud artikel 137 VEG) 1. Ter verwezenlij-
king van de doelstellingen van artikel 151 wordt het

optreden van de lidstaten op de volgende gebieden
door de Unie ondersteund en aangevuld:

a) de verbetering van met name het arbeidsmilieu,
om de veiligheid en de gezondheid van de werknemers
te beschermen;

b) de arbeidsvoorwaarden;
c) de sociale zekerheid en de sociale bescherming van

de werknemers;
d) de bescherming van de werknemers bij beëindiging

van de arbeidsovereenkomst;
e) de informatie en de raadpleging van de werk-

nemers;
f) de vertegenwoordiging en collectieve verdediging

van de belangen van werknemers en werkgevers, met
inbegrip van de medezeggenschap, onder voorbehoud
van lid 5;

g) de werkgelegenheidsvoorwaarden voor onderdanen
van derde landen die op wettige wijze op het grondge-
bied van de Unie verblijven;

h) de integratie van personen die van de arbeidsmarkt
zijn uitgesloten, onverminderd artikel 166;

i) de gelijkheid van mannen en vrouwen wat hun kan-
sen op de arbeidsmarkt en de behandeling op het werk
betreft;

j) de bestrijding van sociale uitsluiting;
k) de modernisering van de stelsels voor sociale be-

scherming, onverminderd punt c).
2. Te dien einde kunnen het Europees Parlement en

de Raad:
a) maatregelen aannemen die erop gericht zijn de sa-

menwerking tussen de lidstaten aan te moedigen door
middel van initiatieven ter verbetering van de kennis,
ontwikkeling van de uitwisseling van informatie en op-
timale praktijken, bevordering van innoverende bena-
deringswijzen en evaluatie van ervaringen, met uitslui-
ting van harmonisatie van de wettelijke en bestuurs-
rechtelijke bepalingen van de lidstaten;

b) op de in lid 1, onder a) tot en met i), bedoelde ge-
bieden door middel van richtlijnen minimumvoorschrif-
ten vaststellen die geleidelijk van toepassing zullen
worden, met inachtneming van de in elk van de lidsta-
ten bestaande omstandigheden en technische voor-
schriften. In deze richtlijnen wordt vermeden zodanige
administratieve, financiële en juridische verplichtin-
gen op te leggen dat de oprichting en ontwikkeling van
kleine en middelgrote ondernemingen daardoor zou
kunnen worden belemmerd.

Het Europees Parlement en de Raad besluiten volgens
de gewone wetgevingsprocedure na raadpleging van
het Economisch en Sociaal Comité en het Comité van de
Regio's.

Op de in lid 1, onder c), d), f) en g), bedoelde gebie-
den besluit de Raad volgens een bijzondere wetge-
vingsprocedure, met eenparigheid van stemmen, na
raadpleging van het Europees Parlement en de beide
Comités.

De Raad kan op voorstel van de Commissie en na raad-
pleging van het Europees Parlement met eenparigheid
van stemmen besluiten dat de gewone wetgevingspro-
cedure van toepassing is op lid 1, punten d), f) en g).
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3. Een lidstaat kan de sociale partners, indien zij ge-
zamenlijk daarom verzoeken, belasten met de uitvoe-
ring van de krachtens lid 2 vastgestelde richtlijnen of,
in voorkomend geval, de uitvoering van een overeen-
komstig artikel 155 vastgesteld besluit van de Raad.

In dat geval verzekert de lidstaat zich ervan dat de
sociale partners, uiterlijk op de datum waarop een
richtlijn of een besluit moet zijn omgezet of uitge-
voerd, de nodige maatregelen bij overeenkomst hebben
ingevoerd; de betrokken lidstaat moet zelf alle maatre-
gelen treffen om de in de betrokken richtlijn of het be-
trokken besluit voorgeschreven resultaten te allen tijde
te kunnen waarborgen.

4. De krachtens dit artikel vastgestelde bepalingen:
- laten het recht van de lidstaten om de fundamentele

beginselen van hun socialezekerheidsstelsel vast te
stellen onverlet en mogen geen aanmerkelijke gevol-
gen hebben voor het financiële evenwicht van dat stel-
sel;

- beletten niet dat een lidstaat maatregelen met een
hogere graad van bescherming handhaaft of invoert
welke met de Verdragen verenigbaar zijn.

5. Dit artikel is niet van toepassing op de beloning,
het recht van vereniging, het stakingsrecht of het recht
tot uitsluiting.

Art. 154. (oud artikel 138 VEG) 1. De Commissie
heeft tot taak de raadpleging van de sociale partners
op het niveau van de Unie te bevorderen en treft alle
maatregelen die nuttig kunnen zijn om de dialoog tus-
sen de partners te vergemakkelijken door middel van
een evenwichtige ondersteuning van de partijen.

2. Daartoe raadpleegt de Commissie, alvorens voor-
stellen op het gebied van de sociale politiek in te die-
nen, de sociale partners over de mogelijke richting van
een optreden van de Unie.

3. Indien de Commissie na deze raadpleging van me-
ning is dat een optreden van de Unie wenselijk is, raad-
pleegt zij de sociale partners over de inhoud van het
overwogen voorstel. De sociale partners doen de Com-
missie een advies of, in voorkomend geval, een aanbe-
veling toekomen.

4. Ter gelegenheid van de in de leden 2 en 3 bedoelde
raadplegingen kunnen de sociale partners de Commis-
sie in kennis stellen van hun wens om het in artikel 155
bedoelde proces in te leiden. Dit proces neemt maxi-
maal negen maanden in beslag, tenzij de betrokken
sociale partners en de Commissie gezamenlijk besluiten
tot verlenging.

Art. 155. (oud artikel 139 VEG) 1. De dialoog tussen
de sociale partners op het niveau van de Unie kan, in-
dien de sociale partners zulks wensen, leiden tot con-
tractuele betrekkingen, met inbegrip van overeenkom-
sten.

2. De tenuitvoerlegging van de op het niveau van de
Unie gesloten overeenkomsten geschiedt hetzij vol-
gens de procedures en gebruiken die eigen zijn aan de
sociale partners en aan de lidstaten, hetzij, voor zaken
die onder artikel 153 vallen, op gezamenlijk verzoek
van de ondertekenende partijen, door een besluit van

de Raad op voorstel van de Commissie. Het Europees
Parlement wordt hiervan in kennis gesteld.

De Raad besluit met eenparigheid van stemmen wan-
neer de betrokken overeenkomst één of meer bepalin-
gen bevat die betrekking hebben op één van de gebie-
den waarvoor krachtens artikel 153, lid 2, eenparigheid
van stemmen vereist is.

Art. 156. (oud artikel 140 VEG) Ter verwezenlijking
van de doelstellingen van artikel 151 en onverminderd
de andere bepalingen van de Verdragen, bevordert de
Commissie de samenwerking tussen de lidstaten en ver-
gemakkelijkt zij de coördinatie van hun optreden op
alle onder dit hoofdstuk vallende gebieden van de
sociale politiek, met name op het terrein van:

- de werkgelegenheid,
- het arbeidsrecht en de arbeidsvoorwaarden,
- de beroepsopleiding en de voortgezette vorming,
- de sociale zekerheid,
- de voorkoming van arbeidsongevallen en beroeps-

ziekten,
- de arbeidshygiëne,
- het recht om zich te organiseren in vakverenigingen

en van collectieve onderhandelingen tussen werk-
gevers en werknemers.

Te dien einde werkt de Commissie nauw samen met
de lidstaten bij het verrichten van studies, het uit-
brengen van adviezen en het organiseren van overleg
zowel omtrent vraagstukken op nationaal niveau als
omtrent vraagstukken die de internationale organisa-
ties aangaan, met name initiatieven om richtsnoeren
en indicatoren vast te stellen, de uitwisseling van
beste praktijken te regelen en de nodige elementen
met het oog op periodieke controle en evaluatie te
verzamelen. Het Europees Parlement wordt ten volle
in kennis gesteld.

Alvorens de in dit artikel bedoelde adviezen uit te
brengen, raadpleegt de Commissie het Economisch en
Sociaal Comité.

Art. 157. (oud artikel 141 VEG) 1. Iedere lidstaat
draagt er zorg voor dat het beginsel van gelijke belo-
ning van mannelijke en vrouwelijke werknemers voor
gelijke of gelijkwaardige arbeid wordt toegepast.

2. Onder beloning in de zin van dit artikel dient te
worden verstaan het gewone basis- of minimumloon of
-salaris en alle overige voordelen in geld of in natura
die de werknemer uit hoofde van zijn dienstbetrekking
direct of indirect van de werkgever ontvangt.

Gelijke beloning zonder onderscheid naar kunne
houdt in:

a) dat de beloning voor gelijke arbeid in stukloon
wordt vastgesteld op basis van eenzelfde maatstaf;

b) dat de beloning voor arbeid in tijdloon dezelfde is
voor eenzelfde functie.

3. Het Europees Parlement en de Raad nemen volgens
de gewone wetgevingsprocedure en na raadpleging van
het Economisch en Sociaal Comité maatregelen aan om
de toepassing te waarborgen van het beginsel van ge-
lijke kansen en gelijke behandeling van mannen en
vrouwen in werkgelegenheid en beroep, met inbegrip
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van het beginsel van gelijke beloning voor gelijke of
gelijkwaardige arbeid.

4. Het beginsel van gelijke behandeling belet niet dat
een lidstaat, om volledige gelijkheid van mannen en
vrouwen in het beroepsleven in de praktijk te verzeke-
ren, maatregelen handhaaft of aanneemt waarbij spe-
cifieke voordelen worden ingesteld om de uitoefening
van een beroepsactiviteit door het ondervertegenwoor-
digde geslacht te vergemakkelijken of om nadelen in de
beroepsloopbaan te voorkomen of te compenseren.

Art. 158. (oud artikel 142 VEG) De lidstaten streven
ernaar de bestaande gelijkwaardigheid van de bepalin-
gen omtrent betaalde vakantie te handhaven.

Art. 159. (oud artikel 143 VEG) De Commissie stelt
ieder jaar een verslag op over de stand van de verwe-
zenlijking van de doelstellingen van artikel 151, met
inbegrip van de demografische situatie in de Unie. Zij
zendt dit verslag toe aan het Europees Parlement, de
Raad en het Economisch en Sociaal Comité.

Art. 160. (oud artikel 144 VEG) De Raad stelt na
raadpleging van het Europees Parlement met gewone
meerderheid van stemmen een comité voor sociale be-
scherming met een adviestaak in teneinde de samen-
werking tussen de lidstaten onderling en met de Com-
missie op het gebied van de sociale bescherming te be-
vorderen. Het comité heeft tot taak:

- toe te zien op de sociale situatie en de ontwikkeling
van het beleid inzake sociale bescherming in de lidsta-
ten en de Unie;

- de uitwisseling van informatie, ervaringen en goede
praktijken tussen de lidstaten onderling en met de
Commissie te vergemakkelijken;

- onverminderd artikel 240, verslagen op te stellen,
adviezen uit te brengen of andere activiteiten te ont-
plooien op gebieden die onder zijn bevoegdheid vallen,
hetzij op verzoek van de Raad of de Commissie, hetzij
op eigen initiatief.

Voor de vervulling van zijn opdracht legt het comité
de nodige contacten met de sociale partners.

Iedere lidstaat en de Commissie benoemen twee le-
den van het comité.

Art. 161. (oud artikel 145 VEG) In haar jaarverslag
aan het Europees Parlement wijdt de Commissie een af-
zonderlijk hoofdstuk aan de ontwikkeling van de socia-
le toestand in de Unie.

Het Europees Parlement kan de Commissie verzoeken
verslagen op te stellen over bijzondere vraagstukken
inzake de sociale toestand.

Titel XI. Het Europees sociaal fonds

Art. 162. (oud artikel 146 VEG) Teneinde de werkge-
legenheid voor de werknemers in de interne markt te
verbeteren en zodoende bij te dragen tot verhoging
van de levensstandaard, wordt in het kader van de vol-
gende bepalingen een Europees Sociaal Fonds opge-
richt; dit Fonds heeft ten doel binnen de Unie de te-
werkstelling te vergemakkelijken en de geografische en

beroepsmobiliteit van de werknemers te bevorderen,
alsmede de aanpassing aan veranderingen in het be-
drijfsleven en in productiestelsels gemakkelijker te ma-
ken, met name door beroepsopleiding en omscholing.

Art. 163. (oud artikel 147 VEG) Het beheer van het
Fonds berust bij de Commissie.

De Commissie wordt in deze taak bijgestaan door een
comité dat onder het voorzitterschap staat van een lid
van de Commissie en samengesteld is uit vertegen-
woordigers van de regeringen en van de vakverenigin-
gen van werknemers en van werkgevers.

Art. 164. (oud artikel 148 VEG) Het Europees Parle-
ment en de Raad stellen volgens de gewone wetge-
vingsprocedure en na raadpleging van het Economisch
en Sociaal Comité en het Comité van de Regio's de uit-
voeringsverordeningen betreffende het Europees So-
ciaal Fonds vast.

Titel XII. Onderwijs, beroepsopleiding, 
jeugd en sport

Art. 165. (oud artikel 149 VEG) 1. De Unie draagt bij
tot de ontwikkeling van onderwijs van hoog gehalte
door samenwerking tussen de lidstaten aan te moedi-
gen en zo nodig door hun activiteiten te ondersteunen
en aan te vullen, met volledige eerbiediging van de
verantwoordelijkheid van de lidstaten voor de inhoud
van het onderwijs en de opzet van het onderwijsstelsel
en van hun culturele en taalkundige verscheidenheid.

De Unie draagt bij tot de bevordering van de Europese
inzet op sportgebied, rekening houdend met haar spe-
cifieke kenmerken, haar op vrijwilligerswerk berusten-
de structuren en haar sociale en educatieve functie.

2. Het optreden van de Unie is erop gericht:
- de Europese dimensie in het onderwijs tot ontwik-

keling te brengen, met name door onderricht in en ver-
spreiding van de talen der lidstaten;

- de mobiliteit van studenten en docenten te bevor-
deren, mede door de academische erkenning van diplo-
ma's en studietijdvakken aan te moedigen;

- de samenwerking tussen onderwijsinstellingen te
bevorderen;

- de uitwisseling te bevorderen van informatie en er-
varing omtrent de gemeenschappelijke vraagstukken
waarmee de onderwijsstelsels van de lidstaten worden
geconfronteerd;

- de ontwikkeling van uitwisselingsprogramma's voor
jongeren en jongerenwerkers te bevorderen, en de
deelneming van jongeren aan het democratisch leven
van Europa aan te moedigen;

- de ontwikkeling van het onderwijs op afstand te sti-
muleren;

- de Europese dimensie van de sport te ontwikkelen,
door de eerlijkheid en de openheid van sportcompeti-
ties en de samenwerking tussen de verantwoordelijke
sportorganisaties te bevorderen, en door de fysieke en
morele integriteit van sportlieden, met name jonge
sporters, te beschermen.

3. De Unie en de lidstaten bevorderen de samenwer-
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